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1. Εισαγωγή 
Η «Μελέτη Απορρόφησης Αποφοίτων 2017-2023 χειμ» πραγματοποιήθηκε  από τη Γραμματεία του 
μεταπτυχιακού προγράμματος. 
Το μεταπτυχιακό πρόγραμμα λειτουργεί από  το ακαδημαϊκό έτος 2016-17. Πρόκειται για την 
πρώτη Μελέτη που πραγματοποιήθηκε, αξιοποιώντας στοιχεία που αφορούν στην απορρόφηση 
αποφοίτων από την 1η αποφοίτηση του προγράμματος το εαρινό εξάμηνο 2017-18. Η υποχρεωτική 
διάρκεια φοίτησης είναι 3 ακαδημαϊκά εξάμηνα. Τελευταία ορκωμοσία Νοέμβριος ακαδημαϊκού 
έτους 2022-23 
Τα στοιχεία αυτά μελετήθηκαν αρχικά για την κατάργηση της διπλωματικής εργασίας, τη 
δημιουργία δικτύου αποφοίτων, την προβολή του ΔΠΜΣ όσον αφορά το βαθμό  απορρόφησης των 
αποφοίτων στην αγορά εργασίας και θα αξιοποιηθούν και για την πιστοποίηση του προγράμματος.  
 
Παρακάτω παρουσιάζονται τα στοιχεία απορρόφησης αποφοίτων κατά την περίοδο αποφοίτησης 
στο χειμερινό εξάμηνο σπουδών 2017-18 έως 2022-23. 
 

2. Σκοπός και Στόχοι 
Σκοπός της έκθεσης Απορρόφησης Αποφοίτων είναι: 

• Η ενημέρωση των αποφοίτων δημιουργίας δικτύου αποφοίτων (ιστοσελίδα) 
• Η πιθανή αναμόρφωση του προγράμματος σπουδών με σκοπό τη βελτίωση της σχέσης 

εκπαίδευσης - αγορά εργασίας  
• Η καταγραφή στοιχείων για την πιστοποίηση του προγράμματος σπουδών 

 
Οι εξελίξεις στην Τριτοβάθμια εκπαίδευση είναι διαρκείς και ισχυρά επηρεαζόμενες από 
ευρωπαϊκές συνιστώσες και διεθνείς συγκυρίες. Οι φοιτητές μας φιλοδοξούν να αποκτούν γνώσεις 
και δεξιότητες πανεπιστημιακής εμβέλειας και προσδοκούν να ενταχθούν στον επαγγελματικό 
στίβο με αξιώσεις που να ικανοποιούν συλλογικές και προσωπικές στοχεύσεις. Από την άλλη 
πλευρά, οι απαιτήσεις της αγοράς εργασίας μεταβάλλονται συνεχώς, ακολουθώντας τις 
τεχνολογικές, οικονομικές και πολιτισμικές εξελίξεις στην ελληνική κοινωνία, και τα προγράμματα 
σπουδών οφείλουν να ακολουθούν πιστά αυτές τις αλλαγές. Η παρούσα έκθεση Απορρόφησης 
Αποφοίτων στοχεύει στη παροχή στοιχείων απορρόφησης των αποφοίτων του ΔΠΜΣ από την 
αγορά εργασίας, τα οποία μπορούν να αξιοποιηθούν και στο Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης της 
Ποιότητας του Ιδρύματος. Συγκεκριμένα, οι στόχοι της παρούσας Έκθεσης περιλαμβάνουν την 
καταγραφή της απασχόλησης των αποφοίτων όπως επίσης και της ενημέρωσης δημιουργίας της 
ιστοσελίδας δικτύου αποφοίτων ως πηγή πληροφόρησης δεδομένου ότι συχνά η γραμματεία 
δέχεται ενημερώσεις από φορείς και αποφοίτους για θέσεις εργασίας. 
 
Η παρούσα μελέτη απορρόφησης είναι μόνο η αφετηρία και θα  πρέπει να θεωρηθεί ως μια πρώτη 
συστηματική απόπειρα καταγραφής και σύνθεσης δεδομένων που συλλέχθηκαν με τη μέγιστη 
εγκυρότητα και αφορούσαν τα έτη αποφοίτησης 2017-2022. 
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3. Υλοποίηση Μελέτης 
Για την Υλοποίηση της έρευνας  

I. Τον Απρίλιο 2022 τέθηκε σε λειτουργία η ιστοσελίδα http://accaud.uth.gr/alumni-accaud/. Μετά 
από 6 χρόνια επιτυχούς λειτουργίας το μεταπτυχιακό πρόγραμμα εγκαινίασε το δίκτυο Αποφοίτων. 
Το δίκτυο αποφοίτων είναι ένας εξαιρετικός τρόπος για να διατηρήσουν οι απόφοιτοι επαφές με 
συμφοιτητές αλλά και να διευρύνουν τις διασυνδέσεις τους διατηρώντας μια ενεργή κοινότητα 
ανθρώπων με κοινές εμπειρίες και γνώσεις. 
Μπορεί να αποτελέσει πύλη απόκτησης επικοινωνίας για: 
• συμβουλές σταδιοδρομίας 
• αναζήτηση εργασίας 
• νέες επαγγελματικές συνεργασίες 
• οργάνωση επιστημονικών εκδηλώσεων 
• κοινωνικών συγκεντρώσεων 
• ενημερώσεων του μεταπτυχιακού προγράμματος 

Για την πρόσβασή στο δίκτυο αποφοίτων οι απόφοιτοί έκαναν αίτηση εγγραφής σε φόρμα εγγραφής on line 
και η αίτησή μετά από έλεγχο της  γραμματείας προχωρούσε σε έγκριση και αποστολή ηλεκτρονικού 
μηνύματος έγκρισης. Στην υποβολή της αίτησης ο κάθε απόφοιτος συμπλήρωνε πλαίσιο με την τωρινή τους 
εργασία.  

II. Αξιοποιήθηκαν τα καταχωρημένα στοιχεία των αποφοίτων από το πρόγραμμα της ηλεκτρονικής 
γραμματείας. 

III. Η γραμματεία προχώρησε σε αποστολή ενημέρωσης στο προσωπικό e-mail για το δίκτυο 
αποφοίτων σε όλους απόφοιτους . Εστάλησαν δύο e-mail. 

IV. Η γραμματεία προχώρησε σε τηλεφωνική επικοινωνία με όλους τους αποφοίτους ώστε να τους 
ενημερώσει για την 1η συνάντηση αποφοίτων τον Ιούλιο 2023 (απόφαση ΕΠΣ) όπως επίσης για το 
δίκτυο αποφοίτων αλλά και να καταγράψει την απασχόλησή τους όπως επίσης και τυχόν 
δημοσιεύσεις ερευνητικών εργασιών σε επιστημονικά περιοδικά και παρουσιάσεις σε συνέδρια. 

V. Έπειτα έγινε συλλογή δεδομένων μέσω του ALUMNI και τελικώς διασταύρωση των πληροφοριών 
που δεχθήκαμε, όπου αυτό κατέστη δυνατό κι επιτρεπτό.  
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4. Συγκεντρωτικά Αποφοίτων  
 

ΠΜΣ «Λογιστική και Ελεγκτική» Συνολικά για τα έτη 2017-2023 χειμ. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ 2016-2022 89 75 164 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 17 25 42 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ* 41 23 64 

ΕΛΕΥΘΕΡΟΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ 10 10 20 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 3 7 10 

ΕΡΕΥΝΗΤΕΣ 0 1 1 

ΑΝΕΡΓΟΙ 7 2 9 

ΔΕΝ ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ 11 7 18 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΡΙΒΕΣ 1 2 3 

*Να σημειωθεί ότι η κατηγορία «ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ» αφορά σύμβαση εξαρτημένης εργασίας  

Συνολική κατανομή των αποτελεσμάτων απορρόφησης αποφοίτων σε γράφημα   
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Συνολική κατανομή των αποτελεσμάτων απορρόφησης αποφοίτων    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Σύμφωνα με τα συνολικά αποτελέσματα το μεταπτυχιακό πρόγραμμα παρουσιάζει απορρόφηση 
φοιτητών στην αγορά εργασίας σε ποσοστό 84%.  
 
Στη συνέχεια θα παρουσιαστούν γραφικά κατανομές με βάση: 

• Το έτος αποφοίτησης/κατηγορία απασχόλησης 
• Το βαθμό αποφοίτησης/ έτος αποφοίτησης 
• Τον τόπο διαμονής/ έτος αποφοίτησης 
• Συγκεντρωτικές κατανομές 

 
Τέλος παρουσιάζεται η κατανομή τόπου διαμονής των νεοεισαχθέντων 2022-23 
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1. Έτος Αποφοίτησης 2017-18  
 
Απορρόφηση αποφοίτων 2017-18, κατανομή κατηγορίας απασχόλησης/ανταπόκρισης στην 
έρευνα/φύλο 

 

 
 
Βαθμός* αποφοίτησης αποφοίτων 2017-18 ανά φύλο 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
*Η βαθμολογία από 5 έως 6,4 αντιστοιχεί στο χαρακτηρισμό «καλώς», από 6,5 έως 8,4 στο «Λίαν καλώς» 
και από 8,5 έως 10 στο «Άριστα» 
 

0

5

10

15

20

25

ΑΡΙΘ
ΜΟΣ Π

ΤΥΧΙΟ
ΥΧΩΝ 2017-2018

ΕΡΓΑ
ΣΙΑ

 ΣΤ
Ο ΔΗΜΟΣΙΟ

 ΤΟΜΕΑ

ΕΡΓΑ
ΣΙΑ

 ΣΤ
ΟΝ ΙΔ

ΙΩ
ΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ

ΕΛΕΥΘΕΡΟΙ Ε
ΠΑΓΓΕ

ΛΜΑΤΙΕΣ

ΕΛΕΓΚ
ΤΕΣ

ΕΡΕΥΝΗΤΕΣ

ΑΝΕΡΓΟ
Ι

ΔΕΝ ΑΠΑΝΤΗΣΑ
Ν

2017-18 απορρόφηση αποφοίτων 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ

0 2 4 6 8 10 12 14

Άριστα

Καλώς

Λίαν καλώς 

Βαθμός αποφοίτησης 2017-18

Κορίτσια Αγόρια 23



Μελέτη απορρόφησης αποφοίτων 2017-2023 
 

ΔΠΜΣ «Λογιστική και Ελεγκτική» 
 

8 

 
 
 
Τόπος διαμονής αποφοίτων 2017-18  
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2. Έτος Αποφοίτησης 2018-19 
 

Απορρόφηση αποφοίτων 2018-19, κατανομή κατηγορίας απασχόλησης/ανταπόκρισης στην έρευνα 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Βαθμός* αποφοίτησης αποφοίτων 2018-19 ανά φύλο 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Η βαθμολογία από 5 έως 6,4 αντιστοιχεί στο χαρακτηρισμό «καλώς», από 6,5 έως 8,4 στο «λίαν καλώς» και 
από 8,5 έως 10 στο «άριστα» 
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Τόπος διαμονής αποφοίτων 2018-19 
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3. Έτος Αποφοίτησης 2019-20 
 

Απορρόφηση αποφοίτων 2019 -20, κατανομή κατηγορίας απασχόλησης/ανταπόκρισης στην έρευνα 
 

 
 
Βαθμός* αποφοίτησης αποφοίτων 2019- ανά φύλο 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Η βαθμολογία από 5 έως 6,4 αντιστοιχεί στο χαρακτηρισμό «καλώς», από 6,5 έως 8,4 στο «λίαν καλώς» και 
από 8,5 έως 10 στο «άριστα» 
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Τόπος διαμονής αποφοίτων 2019-20 
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4. Έτος Αποφοίτησης 2020-21 
 

Απορρόφηση αποφοίτων 2020 -21, κατανομή κατηγορίας απασχόλησης/ανταπόκρισης στην έρευνα 
 

 
 
Βαθμός* αποφοίτησης αποφοίτων 2020-21- ανά φύλο 
 

 
 
 
 
 
 
Η βαθμολογία από 5 έως 6,4 αντιστοιχεί στο χαρακτηρισμό «καλώς», από 6,5 έως 8,4 στο «λίαν καλώς» και 
από 8,5 έως 10 στο «άριστα» 
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Τόπος διαμονής αποφοίτων 2020-21 
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5. Έτος Αποφοίτησης 2021-22 
 

Απορρόφηση αποφοίτων 2021 -22, κατανομή κατηγορίας απασχόλησης/ανταπόκρισης στην έρευνα 
 

 
 
 
Βαθμός* αποφοίτησης αποφοίτων 2021-22- ανά φύλο 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Η βαθμολογία από 5 έως 6,4 αντιστοιχεί στο χαρακτηρισμό «καλώς», από 6,5 έως 8,4 στο «λίαν καλώς» 
και από 8,5 έως 10 στο «άριστα» 
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Τόπος διαμονής αποφοίτων 2021-22 
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6. Έτος Αποφοίτησης 2022-23 χειμερινό εξάμηνο* 
 

Απορρόφηση αποφοίτων 2022 -23, κατανομή κατηγορίας απασχόλησης/ανταπόκρισης στην έρευνα 
  
*Ο αριθμός των αποφοίτων έχει προκύψει μόνο από την ορκωμοσία Νοεμβρίου 2022 του ακαδ. έτους 2022-
23 

 
 
 
 
 
 
 
 

Βαθμός* αποφοίτησης αποφοίτων 2022-23 ανά φύλο 
 

 
 
 
Η βαθμολογία από 5 έως 6,4 αντιστοιχεί στο χαρακτηρισμό «καλώς», από 6,5 έως 8,4 στο «λίαν καλώς» και 
από 8,5 έως 10 στο «άριστα» 
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Τόπος διαμονής αποφοίτων 2022-23 
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7.  Συγκεντρωτικά 

*Να σημειωθεί ότι η κατηγορία «ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ» αφορά σύμβαση εξαρτημένης εργασίας  
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Τέλος απαιτείται περαιτέρω διερεύνηση της σημασίας πολλαπλών παραγόντων στην 
απορρόφηση των αποφοίτων όπως η οικογενειακή κατάσταση, ηλικία, ωράριο εργασίας, 
καθήκοντα εργασίας, αλλαγή εργασίας.  
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5. Συμπεράσματα της Έρευνας 
 

1. Στο σύνολο των αποφοίτων έχουμε ένα πολύ μεγάλο ποσοστό απορρόφησης στο χώρο 
εργασίας που κυμαίνεται  στο 85%. 

2. Στο Δημόσιο Τομέα απασχολείται περίπου το 31% και το υπόλοιπο 69% στον Ιδιωτικό τομέα 
3. Από τη συνολική κατανομή/κατηγορία απασχόλησης μπορούμε να παρατηρήσουμε αύξηση 

απασχόλησης στην κατηγορία του Ελεγκτή. Το ΔΠΜΣ από το 2018 έχει ξεκινήσει τη 
συνεργασία με το ACCA και την απαλλαγή 9 από τις 14 θεματικές ενότητες για την απόκτηση 
του τίτλου Ορκωτού Λογιστή 

4. Στην κατανομή βαθμού αποφοίτησης/έτος αποφοίτησης  δεν παρατηρείται  στο βαθμό 
αποφοίτησης ουσιαστική διαφορά ανάμεσα στα δύο φύλα.  

5. Στη συνολική κατανομή βαθμού επίδοσης παρατηρείται μείωση της κατηγορίας 
χαρακτηρισμού «Άριστα». 

6. Στη συνολική κατανομή αριθμού αποφοίτων και λαμβάνοντας υπόψη ως Μ.Ο εισαχθέντων 
κάθε χρόνο 45 άτομα παρατηρούμε ότι την 1η (2017-18) χρονιά αποφοίτησης το ποσοστό 
είναι στο 51,1%, την επόμενη χρονιά (2018-19) στο 66%. 
Η Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών μελέτησε τα στατιστικά στοιχεία που εξήχθησαν από 
το πρόγραμμα της ηλεκτρονικής Γραμματείας προχώρησε σε δειγματοληπτική έρευνα των 
λιμναζόντων ενεργών φοιτητών (65 άτομα) που εκκρεμούσε η εκπόνηση της διπλωματικής 
εργασίας και αποφάσισε στην κατάργηση της. Κύριοι λόγοι αδυναμίας εκπόνησης 
διπλωματικής εργασίας: α)αντικείμενο εργασίας επαγγελματικού προσανατολισμού στη 
Λογιστική -Ελεγκτική β)ημερήσιες ώρες εργασίας (8-12 ώρες), γ)οικογενειακοί λόγοι  

7. Η συντριπτική πλειοψηφία των αποφοίτων διαμένει στην Περιφέρεια Θεσσαλίας (με τα 
υψηλότερα ποσοστά στις πόλεις όπου λειτουργεί το ΔΜΠΣ Βόλο/Λάρισα). Τα τελευταία 
χρόνια με τη δυνατότητα εξ αποστάσεως παρακολούθησης αυξήθηκε το ποσοστό 
εισαχθέντων από άλλες περιφέρειες της επικράτειας. 

8. Ο αριθμός εγγεγραμμένων αποφοίτων στην ιστοσελίδα  alumni αποφοίτων είναι 38% σε 
λιγότερο από μισό χρόνο λειτουργίας. Αυτό δίνει τη δυνατότητα διάχυσης πληροφορίας και 
πολυδιάστατης ανατροφοδότησης με τους αποφοίτους. 
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Κατανομή νεοεισαχθέντων στην Ελληνική επικράτεια: 
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4957/2022 από το ακαδημαϊκό έτος 2022-23 παρέχεται η 
δυνατότητα δια ζώσης και εξ αποστάσεως παρακολούθησης του μεταπτυχιακού 
προγράμματος. 
 
Το 38% των νεοεισαχθέντων ακαδημαϊκού έτους 2022-23 διαμένει εκτός Περιφέρειας 
Θεσσαλίας που επιβεβαιώνει την αξιοποίηση και αποδοχή της εξ αποστάσεως συμμετοχής στο 
ΔΠΜΣ.  
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Τόπος διαμονής νεοεισαχθέντων 2022-23 στην Επικράτεια 
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6. Δημοσιεύσεις Αποφοίτων/Υποψήφιοι Διδάκτορες 
 
Κατά τη διάρκεια της φοίτησης οι φοιτητές μυούνται στην ερευνητική μεθοδολογία και 
δεοντολογία και ενθαρρύνεται η συμμετοχή τους σε ερευνητικά έργα.   
 
Μέχρι το χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2022-2023 (ορκωμοσία Νοεμβρίου 2022) 
έχουν εκπονηθεί 164 διπλωματικές εργασίες και 15 διπλωματικές εργασίες (οριστικοποιήθηκαν οι 
διαδικασίες) θα παρουσιαστούν το Φεβρουάριο 2023. 
 
Από το 2021 απόφοιτός του μεταπτυχιακού προγράμματος συνεχίζει στην εκπόνηση διδακτορικής 
διατριβής 
 
Ερευνητικές εργασίες με κριτές: 

• Ziogas, Ioannis, and Theodore Metaxas. 2021. "Corporate Social Responsibility in South Eu-
rope during the Financial Crisis and Its Relation to the Financial Performance of Greek Com-
panies" Sustainability 13, no. 14: 8055. https://doi.org/10.3390/su13148055  

 
• Metaxas, Nikou, 2020. Taxes In The Automotive And Telecommunications Industries Of The 

Usa: Evolution And Comparison With The European Union, Applied Econometrics and Inter-
national Development.  20(2), pp. 99-116 

 
• Nerantzidis, Tzeremes, Koutoupis, Pourgias, 2022. Exploring the black box: Board gender 

diversity and corporate social performance, Finance Research Letters, Volume 48, 102987, 
ISSN 1544-6123, https://doi.org/10.1016/j.frl.2022.102987  
 

Ανακοινώσεις σε συνέδρια Υποψηφίου Διδάκτορα κ. Πουργιά Θεόδωρου 
 

• 21th Annual Conference of Hellenic Finance and Accounting Association (HFAA) 2022, pa-
per presented, “Internal Controls and Cyber Security a look at Greek Banks during COVID-
19 period”. 

• XVIII. International Balkan and Near Eastern Congresses Series on Economics, Business and 
Management, November 2022, paper presented “Auditing and Cyber Security at the Greek 
Banks during the first wave of COVID-19”. 

• 8th International Conference on Business and Economics (ICBE -HOU), Paper presented 
“Corporate Governance and conflicts of interest in the UK”. 

• 20th Annual Conference of Hellenic Finance and Accounting Association (HFAA) 2021, pa-
per presented “Determinants of Corporate Governance on ESG score: An Empirical re-
search on European Companies”. 

• International Conference on Applied Business and Economics (ICABE) 2021 17th Edition, 
Paper presented “The impact of Audit on ESG disclosures. Evidence from European Compa-
nies”. 

• International Conference on Applied Business and Economics (ICABE) 2021 17th Edition, 
Paper presented: “The impact of Audit on Integrated Reporting quality” 

• Panhellenic conference on "Law, Economics and International Relations", University of 
Western Macedonia, department of International & European Economic Studies. Paper 
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presented: "Determinants of Corporate governance that affect the quality of CSR reports: 
Evidence from European companies”. 

• Conference on Sustainability Reporting, Regulation and Practice 2021 University of Essex & 
University of Norwich. Paper presented: “Quality of ESG reports in European companies”. 


